Rongu Keskkooli arengukava aastateks 2015-2020
Arvamust on avaldanud:
Oppendukogu

07.05.2015. a koosoleku protokoll nr 5
Hoolekogu

07.05.2015. a koosoleku protokoll nr 8
Opilasesindus

08.05.2015. a koosoleku protokoll nr 29

1. peatiikk
RONGU KESKKOOLI MISSIOON, VISIOON JA VAARTUSED

§ 1. Rongu Keskkooli missioon

(1) Missiooni all moistame:

1) kooli olemasolu iildist eesmérki voi kestvat pohjust;

2) miks ja kelle jaoks kool eksisteerib.

(2) Rongu Keskkooli missiooniks on luua tingimused iga dpilase arenguks, soltumata tema
voimekusest, ealistest iseirasustest, kodustest tingimustest, fiisioloogilistest eeldustest ja
tervislikust seisundist. Meie eesmérgiks on toetada opilase kujunemist iildinimlikke ja
iihiskondlikke vairtusi jiargivaks enesega toimetulevateks isiksuseks.

§ 2. Rongu Keskkooli visioon

(1) Visioon annab meile soovitava olukorra kirjelduse:

1) milline on Rongu Keskkool tulevikus;

2) mille poolest Rongu Keskkool eristub teistest koolidest;

3) kuidas ja kelle jaoks me toGtame ning kes sellest kasu saab.

(2) Rongu Keskkooli visioon: oleme professionaalne, hooliv ja konkurentsivéimeline
oppeasutus, keda hindavad korgelt oppurid, nende vanemad, kogukond ja iildsus.

§ 3. Rongu Keskkooli viirtused

(1) Véirtuste all mdistame tihiseid hoiakuid, suhtumist ja kditumisreegleid, mis aitavad meil koige
paremini oma missiooni teostada ja visioonis kirjeldatud seisundini jouda.

(2) Rongu Keskkooli viirtused:

1) Usaldusvéirsus - dppe- ja kasvatusvaldkonnas tootavad kvalifikatsioonile vastavad
spetsialistid; me teeme oma to6d pithendumuse ja vastutustundega; tahame olla koigile
partneritele positiivseks eeskujuks.

2) Eetilisus — jiargime iildinimlikke viartusi (ausus, hoolivus, 6iglus, aukartus elu vastu,
inimvairikus, lugupidamine enda ja teiste vastu) ning austame iihiskondlikke vaartusi
(vabadus, demokraatia, patriotism, austus emakeele ja kultuuri vastu, sallivus,
vastutustundlikkus).

3) Loovus — oleme avatud uuendustele ja dpime igast kogemusest ning arendame loovust
iseendas, et luua uudseid lahendusi.



4) Ratsionaalsus - oma tegevuses liihtume aja ja materiaalsete vahendite kokkuhoidlikkusest
ning keskkonnasiastlikkusest.

2. peatiikk
RONGU KESKKOOLI ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA PROTSESS

§ 4. Arengukava koostamise lihtekohad

(1) Tulenevalt pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 67 16ikest 1 on arengukavas méaaratud kooli
arengu eesmargid ja pohisuunad aastani 2020, et tagada kooli toimimine ja jatkusuutlik areng.

(2) Arengukava on koostatud nii, et see seaks kooli tegevusele eesmérgid ja pdhisuunad, mis
voimaldaksid jdrjepidevat arengut, aitaksid toime tulla kooli ees seisvate strateegiliste eesmarkide ja
muutustega ning tagaksid pohikooli ning giimnaasiumi Sppe- ja kasvatustoo kvaliteedi.

(3) Arengukava eesmaérkide ja pohisuundade kirjeldamisel on ldhtutud Tartu Maavalitsuse 12.- 21.
jaanuaril 2015. a labiviidud temaatilise jarelevalve ning Rongu Keskkooli sisehindamise tulemusena
viljaselgitatud kooli parendusvaldkondadest. Sisehindamisel ldhtuti pdhikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 78 1dikest 1 ning haridus- ja teadusministri 24. augusti 2010. a méarusest nr
49 ,Koolieelsete lasteasutuste, pdhikoolide, glimnaasiumide ja kutsedppeasutuste tegevusnditajad*®.
(4) Arengukava koostamisel on arvestatud sise- ja viliskeskkonna muutujaid ning on ldhtutud
pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest ning hariduse ja koolituse alal iileeuroopalises raamistikus
esitatud strateegilistest eesmarkidest aastaks 2020 ning sotsiaalministri 13. augusti 2010. a méarusest
nr 54 ,,Koolitervishoiuteenust osutava e tegevused ning nduded Ge tegevuste ajale, mahule,
kittesaadavusele ja asukohale*

(5) Arengukava on aluseks tildtdoplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate eesmaérkide ja
pohisuundade realiseerimine 14bi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.
Uldtddplaanis kavandatakse iiheks dppeaastaks detailsemad tegevused eesmirkide saavutamiseks,
esitatakse tegevuste tdhtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud.

(6) Arengukavast lahtutakse kooli dppekava koostamisel, pidades silmas piirkonna vajadusi, kooli
to0tajate, vanemate ja Opilaste soove ning kasutatavaid ressursse.

(7) Arengukava elluviimine tugineb kooli liikmeskonna initsiatiivil, saavutustahtel ning muutustega
kohanemisvoimel, mistottu arengukava kirjeldab koostamise ajal koostajatel olnud ettekujutust kooli
strateegilistest eesmarkidest, tegevustest ja arengusuundadest jirgnevateks aastateks.

(8) Arengukava tuleb vaadelda muutuva digusruumi kontekstis ja arvestada, et tulevikus vdivad
toimuda muudatused majanduskeskkonnas ja diguslikus regulatsioonis, mis voivad mdjutada ja
muuta meie eesmirke.

(9) Arengukava loob visiooni sellest, kuhu kooliorganisatsiooni liikmed tahavad oma arengus jouda.
Arengukava on koostatud pohimaéttel, et arengut kavandatakse endale. Arengukavas esitatud
eesmdrkide saavutamise kohustus on ainult kooli to6tajatel ning eesméarkide saavutamist toetab
hoolekogu.

(10) Arengukavas ei ole kavandatud Gpilaste ja vanemate arengut, kuna selleks puudub koolil
volitusnorm.

§ 5. Arengukava koostamise protsess

(1) Arengukava koostamiseks moodustati toorithm, keda juhtis kooli direktor.

(2) Tooriihma iilesanded:

1) analiiiisida sisehindamise tulemusi, eesméirgiga maératleda parendamist vajavad valdkonnad;
2) sOnastada prioriteetsed strateegilised eesmérgid,

3) eesmirkide saavutamiseks vajalike meetmete sdnastamine;

4) peamised tegevused jargnevaks Vviieks aastaks, mis oleksid teostatavad kindlaks téhtajaks ja
olemasolevate inimestega, kaasaksid erinevaid huvigruppe; eeldaksid minimaalselt tdiiendavaid
rahalisi kulutusi ja tagaksid kooli jatkusuutliku arengu.
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(3) Arengukava koostamisse olid kaasatud koik asjassepuutuvad huvipooled, eelkdige need, kes
arengukava ellu viivad. Arengukava on ette valmistatud koosto6s hoolekogu, opilasesinduse ja
oppendukoguga.

(4) Arengukava I0plikul vormistamisel on arvestatud kooli hoolekogu, opilasesinduse ja
Oppendukogu arvamusega.

§ 6. Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine

Arengukava on koostatud jargmistel eeldustel:

1) koik tegevused peavad olema teostatavad koolile eraldatavate eelarveliste vahenditega;

2) arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine toimub kooli eelarves;
3) Oppeasutuse areng tagatakse igapdevase senisest tdhusama todiilesannete tditmise kaudu.

§ 7. Arengukava uuendamine

Arengukava elluviimiseks:

1) iga Oppeaasta alguseks kavandatakse detailne tildto6plaan, (iga-aastane arengukava
rakendusplaan);

2) iga Oppeaasta 10pus analiilisitakse arengukava elluviimist (iildtodplaani tditmist), mis kajastab
arengukava elluviimise hetkeseisu;

3) dppeaasta kokkuvdte arutatakse 1dbi Oppendukogus ning vajadusel esitab dppendukogu
ettepanekud arengukava tegevuskava uuendamiseks;

4) arengukava uuendatud tegevuskava esitatakse arvamuse avaldamiseks kooli hoolekogule,
opilasesindusele, Oppendukogule;

5) direktor kinnitab késkkirjaga arengukava uuendatud tegevuskava;

6) 2019. aastal viiakse 1dbi nelja eelnenud aasta kokkuvdttev sisehindamine, mille kaigus vilja
selgitatud kooli tugevused ja parendusvaldkonnad on aluseks uute eesméirkide ja pdhisuundade
kavandamisel arengukavas kuni aastani 2025.

§ 8. Oppeasutust mdjutavad peamised vilistegurid lihiajal

Olulisemad viliskeskkonna tegurid, mis mdjutavad dppeasutuse tegevust ldhiajal:

1) Eesti kiire integreerumine Euroopa ja kogu maailma kogukonda, mis toob esile vajaduse podrata
suurt tdhelepanu Opilaste keeleoskuse arendamisele ning teiste kultuuride mdistmisele;

2) ebakindlus majandusliku olukorra suhtes nii Eestis kui kogu maailmas, mis toob kaasa senisest
suurema vajaduse jargida sddstliku ja paindliku majandamise pohimaotteid,

3) tehnoloogia kiire areng, mis loob voimalusi dppeprotsessi paindlikumaks korraldamiseks, e-0ppe
voimaluste kasutamiseks igapdevases koolit0s, kuid samas esitab viljakutse Opetajate IT-alasele
padevusele;

4) kooli igapdevategevust mojutavad koolivorgu reorganiseerimise kavad, mis tekitavad kollektiivis
ebakindlust tuleviku suhtes.

3. peatiikk

ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED JA KOOLIARENDUSE
POHIVALDKONNAD

§ 9. Kooliarenduse pohimotted, arengukava koostamise aluseks olev liihenemisviis ja
metodoloogia

(1) Kooliarendus Rongu Keskkoolis pShineb protsessikesksel ldhenemisviisil ning pideva
parendamise metodoloogial, mis hdlmab jargmisi tegevusi:



1) kavandamine — kirjeldatakse kokkulepitud lahenemisi, strateegilisi eesmérke ja kavandatud
tegevusi, mis on vajalikud arengukavas planeeritud eesmarkide elluviimiseks;

2) kavandatu teostamine - iildtooplaanis on esitatud arengukavas piistitatud eesmarkidest lahtuvalt
konkreetsed tegevused iiheks Oppeaastaks;

3) tulemuste hindamine- dppeaasta 16pul tehakse kokkuvote tildtddplaanis piistitatud tegevuste
tulemuslikkuse kohta (sisehindamine);

4) parendamine- sisechindamise annab iilevaate hetkeolukorrast, toob vilja valdkonnad, mis vajavad
parendamist.

(2) Pideva parendamise metodoloogia voimaldab:

1) selgitada vilja kitsaskohad;

2) kavandada ja rakendada vajalikke parendusmeetmeid;

3) planeerida arendustegevuseks vajalikke ressursse;

4) hinnata moddetavalt eesmarkide saavutamist;

5) hinnata koolile seatud ndudmiste ja eesmérkide saavutamise voimalikkust ning vastavust
tegelikkusele.

§ 10. Rongu Keskkooli arengusuunad aastateks 2015-2020

1) Kooli tegevusnditajate paranemine

2) Opilaskonna dpimotivatsiooni kasv ja dpilaskonna paranenud dppeedukus

3) Opilase individuaalsete eelduste ja huvidega arvestamine dppe- ja kasvatusprotsessis
4) Opilaste tervisekaitse suurendamine

5) Tootajate padevuse ja vastutusala/vastutusvoime suurendamine

6) Vastuvoetud otsuste jarjepidev teostamine

7) Huvigruppide tihedam koost66 kooliga, huvigruppide lojaalsuse tdus

8) Jatkusuutliku arengu tagamine

§ 11. Kooliarenduse tegevusvaldkonnad

1) Eestvedamine ja juhtimine

2) Personalijuhtimine

3) Koostdd huvigruppidega

4) Ressursside juhtimine

5) Oppe- ja kasvatusprotsess

6) Opikeskkonna ja dpilase tervise edendamine
7) Turvalisuse tagamine koolis

4. peatiikk

KOOLI HETKEOLUKORRA ANALUUSI TULEMUSED JA KOOLIARENDUSE
POHISUUNAD

Kooli hetkeolukorra analiiiis on esitatud ldhtuvalt kooli sisehindamise tulemustest. Terviklik

kooli tugevuste ja parendusvaldkondade kokkuvéte on toodud Rongu Keskkooli sisehindamise
aruandes. Kooli sisehindamise aruandes ja Tartu Maavalituse poolt ajavahemikul 12.01- 21.01.2015
labiviidud temaatilise haldusjérelevalve diendis esitatud olulisemad parendusvaldkonnad méairavad
kindlaks kooliarenduse pohisuunad ldhiaastateks.

§ 12. Eestvedamine ja juhtimine
(2) Olulisemad tugevused:



1) loodud on sidusus sisehindamise aruande, arengukava tegevuskava, iildtooplaani, Opetajate
tooplaanid vahel;

2) jalgitase koiki viit olulist kooliarenduse valdkonda — eestvedamine ja juhtimine,
personalijuhtimine, koost66 huvigruppidega, ressursside juhtimine, Oppe ja kasvatusprotsess;

3) koolis on véljakujunenud traditsioonid, mis véljenduvad perioodiliselt toimuvates tunnivilistes
kogu koolipere ja vanemaid kaasavates tiritustes (Eesti Vabariigi aastapdeva, Tartu rahu aastapéeva,
emakeelepéeva tihistamine, jouluball, emadepéeva tihistamine, tinudhtu jms).

(2) Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pohisuunad eestvedamise ja juhtimise
tegevusvaldkonnas:

1) dppendukogu otsuste elluviimise iile ei rakendata jérjekindlat kontrolli -

tootajate rahulolu uuringus ilmnes , et 7,4 % tdotajatest ei tea, kas planeeritud muudatused viiakse
ellu voi mitte;

2) kooli missioon, visioon ja vaartused vajavad konkretiseerimist ja jarjekindlat ellu rakendamist;
3) kooli dokumentatsiooni ajakohastamine - 2015. a jaanuaris Tartu Maavalitsuse teostatud
temaatilise haldusjérelevalve diendi peatiikk 2 punktis 2.1.1. nimetatakse puudujdike Rongu
Keskkooli pohiméddruses hoolekogu iilesandeid nimetavas osas; 2012. - 2014. a arengukavas
sisehindamist késitlevas osas.

§ 13. Personalijuhtimine

(1) Olulisemad tugevused:

1) rahulolu uuring personalile néitas, et 92,6 protsenti hindab véga heaks voi heaks kooli panust
tootaja arengu jaoks olulistel koolitustel osalemiseks;

2) 81,4% tootajatest tunneb, et koolis hinnatakse tema t66d;

3) 85,2 % tootajatest hindab todaja korraldust viga heaks voi heaks.

(2) Olulisemad parendusvaldkonnad:

1) personali vastavus kehtestatud kvalifikatsiooninduetele;

2) tootajate rahulolu suurendamine.

§ 14. Koostoo huvigruppidega

(1) Olulisemad tugevused:

1) koolipidaja kontroll ja kursisolek koolis toimuvaga;
2) tegus ja hooliv hoolekogu;

3) aktiivne dpilasesindus

(2) Olulisemad parendusvaldkonnad:

1) kooli positiivse maine edastamine huvigruppidele

§ 15. Ressursside juhtimine

(1) Olulisemad tugevused:

1) ressursside juhtimine toetab arengukava ja dppekava eesmérkide saavutamist;

2) materiaal-tehnilise baasi arendamine;

3) personali to6tingimused ning Spilaste dOppekeskkond vastavad kooli spetsiifikast tulenevatele
vajadustele ja nduetele.

(2) Olulised parendusvaldkonnad:

1) ressursiarenduse kujundamine jatkusuutlikuna - koostada eesmarkide ja tegevuskavaga kooskolas
olev vdhemalt kolmeaastane majanduskulude prognoos, sealhulgas IT arengukava vihemalt 3-aastase
prognoosiga materiaalsetele kulutustele IT valdkonnas;

2) koolipere keskkonnateadlikkus

§ 16. Oppe- ja kasvatusprotsess
(2) Olulisemad tugevused:



1) kooli fiitisiline dppekeskkond on kaasaegne, turvaline ja toetab dpilase arengut;

2) dpilase arengu toetamiseks ja Oppeainete 10imimise ning ldbivate teemade Oppe realiseerimise
eesmargil korraldatakse koolis ainealaseid iiritusi, dppekéike ja ekskursioone;

3) tugispetsialistide olemasolu, nende koostd6 dpetajatega ja lapsevanematega.

(2) Olulisemad parendusvaldkonnad

1) HEV opilaste varajane avastamine ning tugimeetmete rakendamine;

2) opilase individuaalse eripdra arvestamine Opikeskkonnas, metoodikas ning Opilasele esitatavates
ainealastes miinimumnouetes;

3) Opetajate digipddevuse tostmine.

5. peatiikk

ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA POHIMOTTED JA KASUTATAVAD
MOISTED

§ 17. Arengukava tegevuskava koostamisel on silmas peetud alljargnevaid pohimétteid

(1) Sidusus sisehindamise aruande ja arengukava tegevuskava vahel — sisehindamise tulemuste kaudu
leitakse valdkonnad, mis vajavad parendamist. Sisehindamise tulemusena oluliseks peetud
parendusvaldkonnad on esitatud arengukava peatiikis ,,Kooli hetkolukorra analiiiisi tulemused ja
kooliarenduse pohisuunad*.

(2) Eesmairgid arengukava tegevuskavas esitatakse mdjupdhiselt — tuuakse vilja, mida olulist
soovitakse antud valdkonnas mdjutada.

(3) Iga eesmérgi saavutamiseks kavandatakse meetmed, mis sOnastatakse tegevuspohiselt -
nimetatakse, milliste tegevuste kogumi kaudu soovitakse eesméark saavutada.

(4) Iga meetme elluviimise eest on arengukavas méératud vastutav isik, kes peab oma tegevuste ja
erinevate isikute kaasamise kaudu tagama kogu meetme teostamise planeeritud téhtajaks. Vastutav
isik peab olema kindlasti iiks inimene, mitte grupp, kuna konkreetse vastutaja maédratlemise kaudu
toimub eesmarkide personaliseerimine.

(5) Meetme raames toodud konkreetsed tegevused kavandatakse projektipohiselt, st ithekordse
protsessina, mis koosneb koordineeritud ja ohjatud tegvuste kogumist, millel on kindel aluse- ja
16puaeg, ning mis voetakse ette spetsiifiliste eesmérkide saavutamiseks:

1) tegevused peavad olema sellised, mida saab ellu viia kooli personal;

2) tegevused peavad olema mdddetavad st tdhtaja moodumisel peab olema vdimalik aru saada, kas
tegevus on 1opetatud.

§ 18. Tegevuskavas kasutatavad moisted

(1) Arengukava eesmirk ehk strateegiline eesmark:

1) tuleneb sisehindamise vahendusel saadud hetkeolukorra analiiiisist;

2) on moddetav ja reaalselt saavutatav tulemus;

3) saavutatus on méadratud tihtajaga;

4) sdonastatakse mdjupohiselt

5) piistitatakse vaid selliseid eesmirke, mille tditmine on kooli voimuses.
(2) Indikaator — eesmaérgi tditmist iseloomustav kvalitatiivne v3i kvantitatiivne néitaja, mis
vOimaldab eesmaérgi tditmist mdota.

(3) Meede- abindude kogum eesmérgi saavutamiseks:

1) meede on sOnastatud tegevuspdhiselt;

2) meetmeid voib ilihe eesmérgi saavutamiseks olla mitu;



3) meetmete rakendamine toob kaasa konkreetsed, mdddetavad, asjakohased ja reaalselt saavutatavad
tulemused;

4) igale meetmele tervikuna on méaratud vastutaja;

(4) Tegevused — meetmete rakendamiseks kavandatud konkreetsed tegevused, mis on sdnastatud
projektipdhiselt. Tegevus on:

1) juhitav ja moodetav;

2) sellele on médratud teostamise tdhtaeg (algus- ja 10ppaeg).

(5) Vastutav isik- on kindlaks méératud meetmele ning ta peab enda tegevuste ja erinevate isikute
kaasamise kaudu tagama kogu meetme teostumise.

6. peatiikk

VALDKONDADE TEGEVUSKAVAD

§ 19. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk 1.1. : Oppenéukogu otsuste sihipirane elluviimine, st strateegilise juhtimise
protsessis ,,Planeeri-Tee-Kontrolli- Parenda“ metodoloogia jirjekindlat rakendamist.

Eesmiirgi selgitus: Otsuste/tegevuskavade vastuvdtmise jérel on oluline kontrollida nende
elluviimist ning saada tagasisidet toimimise efektiivsusest.

Indikaatorid: dppendukogu koosolekute protokollid, mis alates 1. septembrist 2015 peavad
sisaldama eelmisel koosolekul vastuvdetud otsuste/ tegevuskavade tditmise analiiiisi.

Eesmiirgi saavutamiseks kavandatavad meetmed:

1) vastuvdetud otsuste/tegevuskavade tditmise kontrollimine ja efektiivsuse analiiiis;
2) vihesetohusate otsuste/tegevuskavade parendamine.

Meetmete tulemuste saavutamiseks kavandatud tegevused:

1) dppendukogu koosolekute 1dbiviimine vihemalt 4 korda aastas;

2) dppendukogu koosolekul kontrollitakse eelmisel koosolekul vastuvoetud otsuste, liksiktegevuse
vai tegevuskavade elluviimist, antakse hinnang nende tohususele;

3) ebatdhusaks tunnistatud otsuse, iiksiktegevuse voi tegevuskava puhul keskendutakse parenduse
véljatootamisele.

Meetmete rakendamise eest vastutab: direktor

Eesmirk 1.2. : Rongu Keskkooli omanéolisust kajastava ja praktikas teostatava kooli
missiooni, visiooni ning véértuste sonastamine ja tegevusse rakendamine.

Eesmirgi selgitus:

Missiooni, visiooni ja véartusi sdnastades ldhtume eneseanaliiiisist, et piistitada eesmark, mis on
reaalselt tdidetav. Tuleb teostada kooli positsioneering, mis selgitab, kuidas Rongu Keskkool just
talle omasel parimal moel aitab dpilasel kasvada ja areneda.

Positsioneerimisel 1ahtume jargmistest kiisimustest:

1) milles Rongu Keskkool on eriti hea ja tugev;
2) kuidas me eristume piirkonna koolidest;



3) kuidas me tdiendame piirkonna haridusmaastikku;

4) kellele me seda head pakume: milline on meie dpilane ja kuhu ta ldheb parast kooli; mis inimene
temast peaks saama, mis kogemust tahame talle koolist anda; mida ta vdiks meie koolist tulevikus
meenutada.

Indikaatorid: tildtooplaanid ja dpetajate tookavad, mis on koostatud kooli missiooni, visiooni ja
vadrtusi jargides.

Eesmairgi saavutamiseks kavandatavad meetmed:

1) osalemine ja tulemusnéitajad dpilaste osalemisest erinevatel konkurssidel, vdistlustel,
oliimpiaadidel jms — nditab t66d HEV 0Opilastega (andekatega);

2) tugisiisteemide rakendamine (Opiabirithm, logopeed, sotsiaalpedagoog, psithholoog, eripedagoog)
— ajutise Opiraskusega ja HEV Opilaste arengu toetamine;

3) Rongu Keskkooli seniste traditsioonide jatkamine ja uute loomine.

Meetmete tulemuste saavutamiseks kavandatavad tegevused:
1) Rongu Keskkooli missiooni, visiooni ja véartuste sdnastamine.
Tegevuse tihtaeg: 1.mai 2015.a

Meetme rakendamise eest vastutab: direktor

2) analiiisi koostamine, mis sisaldab dppeaasta jooksul vdistlustel, konkurssidel ja oliimpiaadidel
osalenud Opilaste protsendi Opilaste tildarvust, tulemusnéitajad, edukamate ainevaldkondade loetelu.
Tegevuse tdhtaeg igal aastal 30.august.

Meetme rakendamise eest vastutab : dppealajuhataja

3) tugisiisteemide tegevuse analiiiis
Tegevuse tihtaeg: igal aastal 30. august
Meetme rakendamise eest vastutab: HEV koordinaator

4) huvitegevuse analiiiis
Tegevuse tihtaeg: igal aastal 10. juuni
Meetme rakendamise eest vastutab: huvijuht

Eesmirk 1.3. : Kooli dokumentatsiooni ajakohastamine

Eesmiirgi selgitus: Kooli dokumentatsioon peab olema vastavuses kehtivate seadusetega.
Indikaatorid : kooli dokumentatsioon

Eesmiirgi saavutamiseks kavandatavad meetmed:

1) dokumentatsiooni kooskdlastamine kehtivate seadustega

Meetmete tulemuste saavutamiseks kavandatud tegevused:

1) kooli dokumentatsiooni korrastamine vastavalt Tartu Maavalitsuse temaatilise jarelevalve diendis
esitatud parandusettepanekutele;

Tegevuse tdhtaeg 30. august 2015.a

Meetme rakendamise eest vastutab: direktor

2) kooli dokumentatsiooni ajakohastamine vastavalt riiklikul, omavalitsuse voi kooli tasandil
kehtestatud muudatustele.

Tegevuse tihtaeg: igal aastal 30. september ja 30. jaanuar.

Meetme rakendamise eest vastutab: direktor



§ 20. Personalijuhtimine
Eesmiirk 2.1. : Tootajad vastavad kehtestatud kvalifikatsiooninouetele.

Eesmiirgi selgitus:

Prioriteediks on eesmaérk, et 5ppe- ja kasvatustooga tegeleksid vastava haridusalase ettevalmistuse
saanud spetsialistid, kes vastavad ka oma isiksuseomadustelt elukutse esindajale esitatud eeldustele.
Indikaatorid: Rongu Keskkooli dpetajate, tugispetsialistide eneseanaliiiis, direktori kdskkirjad
tootaja tooldhetusse saatmise voi Oppepuhkuse kohta ; arenguvestluse kokkuvotted; sisehindamise
aruanne; vabale ametikohale kandideerijal dokumentaalselt tdestatud haridusalane ettevalmistus ja
senised toosaavutused, elulookirjeldus; kandidaadi esinemine téovestlusel.

Eesmiirgi saavutamiseks kavandatud meetmed:
1) jérjepidev sisehindamine;

2) jarjepidev tdienduskoolitus;

3) konkursid vabadele ametikohtadele.

Meetmete tulemuste saavutamiseks kavandatavad tegevused:

1) igal dppeaastal viiakse 14bi sischindamist vastavalt Rongu Keskkooli sisehindamise korrale;
Tegevuse tdhtaeg: igal aastal 30. august

Meetme rakendamise eest vastutab: dppealajuhataja

2) pedagoogilise personali tdiendkoolitustele 1dhetamine vastavalt dppeasutuse vajadusetele
Tegevuse tdhtaeg: pidev tegevus
Meetme rakendamise eest vastutav: direktor

3) Opetajate vabale ametikohale ja ametikohtadele, kus to6tab kvalifikatsiooninduetele mittevastav
Opetaja ( tdhtajaliselt sdlmitud t66lepinguga) korraldatakse kvalifikatsiooninduetele vastava toGtaja
leidmiseks avalik konkurss

Tegevuse tihtaeg: vastavalt vajadusele

Meetme rakendamise eest vastutab: direktor

4) dpetajatele eneseanaliilisi koolitus
Tegevuse tihtaeg: 1. juuni 2016
Meetme rakendamise eest vastutab: Oppealajuhataja

Eesmirk 2.2. : Tootajakeskse tunnustamis- ja motivatsioonisiisteemi arendamine

Eesmiirgi selgitus:

Tootajate tunnustamisel ldhtume kooli eelarvelistest vahenditest ning iga to6taja individuaalsest
panusest Oppe- ja kasvatusprotsessis ja/voi tegevusest kooliarenduses. Prioriteediks on motiveerida
Opetajaid to6tama individuaalset HEV Opilastega, sh andekate dppuritega. Eesmérgiks on innustada
pedagoogilist personali mdrkama ning toetama iga Opilase isikupéraste eelduste arengut.
Motivatsioonivahendiks pole ainult rahaline preemia, vaid ka soovitud erialasele koolitusele voi
dppereisile lihetamine, meened, tunnustamine kooli veebilehel, ajalehes Réngulane, Opetajate Lehes
voi kandidaadiks esitamine maakondlikule voi vabariiklikule tunnustamisiiritusele.

Indikaatorid: direktori kédskkirjad to6tajale tunnustamise avaldamise kohta.
Eesmiirgi saavutamiseks kavandatud meetmed:

1) eelarvesse vastavate materiaalsete vahendite planeerimine;
2) tingimuste loomine dpetaja-Opilase individuaalse koostdo tarbeks

Meetmete tulemuste saavutamiseks kavandatavad tegevused:
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1) kooli eelarveliste vahendite sddstlik kasutamine;

2) kooli pdevakava on koostatud arvestades vajadusega luua Opetajale ja dpilasele voimalusi
individuaalselt juhendada ja juhendatud saada;

3) kool lédhetab dpetajat huvipakkuvale tidienduskoolitustele

Tegevuse tdhtaeg: pidev

Meetme rakendamise eest vastutav: direktor

§ 21. Huvigruppidega koosto6 arendamine
Eesmairk 3.1. : Tohustada koosto6d huvigruppidega.

Eesmirgi selgitus: Koostoo huvigruppidega voimaldab saada koolil tagasisidet oma tegevusele,
arendada oppe-kasvatustood ja kujundada huvigruppides kooli positiivset mainet.
Indikaatorid: rahulolu uuringute kokkuvotted

Eesmiirgi saavutamiseks kavandatud meetmed:

1) koolis toimuvat tegevust populariseeritakse ja tutvustatakse avalikkusele;

2) kool pakub erinevat teavet huvigruppidele avalike lirituste néol

Meetmete tulemuste saavutamiseks kavandatavad tegevused:

1) lastevanemate iildkoosolekute l&biviimine

Tegevuse tdhtaeg: vihemalt kord aastas

Meetme rakendamise eest vastutav: direktor

2) pdhikooliastmes lastevanemate klassikoosolekute ldbiviimine
Tegevuse tdhtaeg: vihemalt iiks kord dppeaastas
Meetme rakendamise eest vastutav: Oppealajuhataja

3) hoolekogu koosolekute 1dbiviimine
Tegevuse tdhtaeg: Oppeaasta jooksul vihemalt iiks kord nelja kuu jooksul
Meetme rakendamise eest vastutav: hoolekogu esimees

4) kooli kodulehe pidev tdiendamine uue infoga
Tegevuse tihtaeg: pidev tegevus
Tegevuse eest vastutab: kantselei sekretir

5) kooli tegevuse kajastamine erinevates meediavormides
Tegevuse tdhtaeg: pidev tegevus
Tegevuse eest vastutab: huvijuht

6) traditsiooniliste tirituste korraldamine (advendinddala tdhistamine, jouluball, emadepédeva ja
isadepéeva tihistamine, Oppeaasta ava- ja 10puaktused )

Tegevuse tditmise tdhtaeg: igal aastal kokkulepitud kuupéeval

Meetme rakendamise eest vastutav: huvijuht

7) traditsiooniline direktori tdinudhtu korraldamine kutsutud kiilalistele
Tegevuse tdhtaeg: igal aastal maikuu viimasel nidalal
Meetme rakendamise eest vastutav: direktor

8) vilistlaste kaasamine kooliellu

Tegevuse tdhtaeg: pidev tegevus
Meetme rakendamise eest vastutav: vilistlaskogu esimees
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§ 22. Ressursside juhtimine

Eesmirk 4.1. : Kooli rahaliste vahendite jaotus ning taristu haldamine ja arendamine on
majanduslikult otstarbekas ning lihtub kooli arengukava prioriteetidest ja 6ppekava
eesmirkidest.

Eesmiirgi selgitus: Ressursside juhtimine toimub lébi iga-aastase eelarve, mille koostamisel
arvestatakse eelmise majandusaasta tulemusi, kooli arengukava, eesmarke ja vajadusi. Eelarve
taitmist analiiiisitakse pidevalt ja otsitakse voimalusi kokkuhoiuks ja kulude optimeerimiseks.
Indikaatorid: eelarve tditmise aruanded

Eesmiirgi saavutamiseks kavandatud meetmed:

1) on olemas vihemalt kolmeaastane eeldatavate majanduskulude prognoos;

2) koolipere keskkonnateadlikkuse suurendamine;

3) elektri- ja paberikasutuse saastlikkus

Meetmete tulemuste saavutamiseks kavandatavad tegevused:

1) majandusjuhataja koostab prognoositavate majanduskulude kolmeaastase kava, milles kajastub
tegevus/ kulu liik, orienteeruv maksumus, teostamise tihtaeg

Tegevuse tihtaeg: 1.oktoober 2015

Meetme rakendamise eest vastutab: majandusjuhataja

2) huvijuht koostab dppeaasta iirituste kava koos prognoositavate kuludega nende labiviimiseks
Tegevuse tihtaeg: igal dppeaastal 1. oktoober
Meetme rakendamise eest vastutab: huvijuht

3) dppealajuhataja koostab dppevahendite soetamiseks vajaminevate kulutuste prognoosi
Tegevuse tdhtaeg: igal dppeaastal 1. oktoober
Meetme rakendamise eest vastutab: Oppealajuhataja

4) direktor koos majandusjuhataja, Oppealajuhataja ja huvijuhiga koostavad jargneva aasta eelarve
projekti

Tegevuse tihtaeg: 15. oktoober igal aastal

Meetme rakendamise eest vastutab: direktor

§ 23. Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmiirk 5.1. Opilaste kérge dpijéudlus péhikooli IT ja ITI kooliastmes.

Eesmiirgi selgitus: Eesmérk tuleneb sisehindamise tulemustest, mille kohaselt opilaste
opijoudlus pohikooli II ja IIT kooliastmes pole piisav. Sihiks on luua opilastele eakohane,
turvaline, positiivselt mjuv ja arendav dpikeskkond, mis toetab Gpilase dpihimu ja Gpioskuste,
enesereflektsiooni, kriitilise motlemisvoime, teadmiste ja tahteliste omaduste arengut, loovat
eneseviljendust ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist. Nimetatud sihi
saavutamist toendab opilaste korge opijoudlus.

Indikaatorid: 2020. aastaks on saavutatud olukord, kus k&ikidele Gpilastele on tagatud nende
voimetest ja isikupdrast lahtuv tugi- ja toetusmeetmed, mille tulemusena:

1) kokkuvétvate ,,puudulike* ja ,,ndrkade* hinnete protsent on 0

2) dppeperioodi jooksul saadud ,,puudulike* ja ,,ndrkade* hinnete osakaal iihe dppeaine piires on alla
10%;

3) kokkuvotvate ,,heade” ja ,,viga heade™ hinnete osakaal on vihemalt 30 %
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Eesmirgi saavutamiseks kavandatavad meetmed

1) hindamisel votame arvesse Opilase individuaalseid voimeid;
2) opioskuste arendamine;
3) tugisiisteemide tegevuse arendamine

Meede 5.1.1. Opilaste dpiabisiisteemi parendamine
Meetme tulemuste saavutamiseks kavandatavad tegevused:

1) koolis kasutusel oleva dpiabisiisteemi toimivuse analiiiisimine; keskendumine ennetavale
tegevusele opilaste opijoudluse tagamisel. Analiitis on 1dbi viidud 2014/2015. dppeaastal ning
ettepanekud on vilja tdotatud hiljemalt 15.06. 2015. a.

2) analiitisile toetuvalt kooli dpiabisiisteemi korrigeerimine, Oppekavas vajalike muudatuste
sisseviimine ning korrigeeritud dpiabisiisteemi rakendamine. Korrigeeritud dpiabisiisteemi
rakendamine toimub alates 2015/2016. dppeaasta algusest.

3) rakendatud Gpiabisiisteemi monitooringu ldbiviimine 2015 /2016. dppeaasta jooksul ning hinnangu
andmine opilastele rakendatud dpiabisiisteemi toimivusele dppeaasta 15pus.

Meetme rakendamise eest vastutab dppealajuhataja.

Meede 5.1.2. Opetajate kutsealase arengu toetamine haridusliku erivajadustega épilaste
arenguks tingimuste loomisel.

Meetme tulemuste saavutamiseks kavandatavad tegevused:

1) hariduslike erivajadustega Opilaste dpetamise- ja hindamisalaste koolituste ldbiviimine
Opetajatele;

2) opetajalt-opetajale pohimottel toimivate koolisiseste ndupidamiste- tookoosolekute 1dbiviimine,
mis on suunatud eelkdige liksteise kogemusest dppimisele toimetulekul nn ,,raske opilasega*
Tegevuse tdhtaeg: pidev

Tegevuse rakendamise eest vastutab: dppealajuhataja.

Meede 5.1.3. Kujundava hindamise pohimétete rakendamine
Meetme tulemuste saavutamiseks kavandatavad tegevused:
1) kujundava hindamise koolituse ldbiviimine dpetajatele
Tegevuse tdhtaeg 2015.a mérts

Meetme rakendamise eest vastutab: direktor

2) kooli dppekava ainekavades toodud dpitulemuste lahtikirjutamine kujundava hindamise
kriteeriumidena — voimaldab muuta oppeprotsessi rohkem ldbipaistvamaks. Protsess algab
2015./2016. dppeaastal ning hiljemalt 2019 /2020. dppeaasta 10puks on kooli dppekava ainekavasid
taiendatud nii, et seal esitatud Opitulemused on lahti kirjutatud kujundava hindamise kriteeriumidena
Tegevuse tihtaeg : pidev

Meetmete rakendamise eest vastutab: dppealajuhataja.

Eesmiirk 5.2. Opilastest kujunevad laia silmaringiga, kultuurihuvidega ning eluliste
padevustega enesega toimetulevad isamaalised kodanikud.

Eesmirgi selgitus: Eesmérgi teostamise eelduseks on Rongu piirkonna enam kui kolmesaja-
aasta vanune koolihariduse andmise jirjepidev traditsioon, mis viimase kahekiimne aasta
kestel on véimaldanud kohalikus koolis omandada ka keskharidust. Eesmérgiks on jéitkata
senist toimivat oppe-kasvatusto6 mahtu ja traditsioone ning lisada kaasaja vajadustele
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vastavaid uusi isiksuse arendamise véimalusi; tutvustada tinapievase tehnoloogiaga
8robootika, 3D modelleerimine, printimine.

Indikaatorid: konkreetsed tritused tildto6plaanis, Opilaste osalemine erinevatel Gppekdikudel
(ekskursioonid, teatri-, kontserdi- ja néitusekiilastused jms),

Eesmiirgi saavutamiseks kavandatavad meetmed:

Meede 5.2.1. Opilastele planeeritakse arendavaid dppekiike, kohtumisi huvitavate inimestega,
koolikontserte.

Meetme tulemuste saavutamiseks kavandatavad tegevused:

1) eelarvesse kavandatakse vahendid Gpilaste oppekaikude transpordikuludeks

Tegevuse tihtaeg: 1. oktoober igal dppeaastal.

Meetme rakendamise eest vastutab: direktor

2) klassijuhatajad ja ainedpetajad esitavad Oppealajuhatajale Oppeaastasse planeeritud dppekaikude
nimekirja koos eeldatavate kuludega, mille hiivitamist soovitakse kooli eelarvest.

Tegevuse tihtaeg : 15.september igal Gppeaastal

Meetme rakendamise eest vastutab: dppealajuhataja

3) jatkatakse koost6dd Pille Lille Muusikute Fondiga koolikontsertide korraldamiseks Rongu
Keskkoolis

Tegevuse tihtaeg: 15. oktoober ja 15. jaanuar igal dppeaastal

Meetme rakendamise eest vastutab: direktor

4) jatkatakse koostood sopruskooliga Norrast

Tegevuse tdhtaeg: koostodplaanide esitamine iga Oppeaasta viimases Oppendukogus
Meetme rakendamise eest vastutab: huvijuht

Meede 5.2.2.:Opilaste isamaalise kasvatamise edasiarendamine

Meetme tulemuste saavutamiseks kavandatavad tegevused:

1) jatkatakse seniseid traditsioonilisi ettevotmisi riiklike tdhtpdevade tihistamisel
Tegevuse tdhtaeg: vastavalt tihtpdevale

Tegevuse rakendamise eest vastutab: ajaloodpetaja

2) riigikaitse valikainena keskkooliastmes
Tegevuse tihtaeg: 1. september 2015
Tegevuse rakendamise eest vastutab : dppealajuhataja

3) religiooniajalugu valikainena
Tegevuse tihtaeg: 1. september 2015
Tegevuse rakendamise eest vastutab : dppealajuhataja

Meede 5.2.3 Opilaste huvitegevuse véimaluste laiendamine

Meetme tulemuste saavutamiseks kavandatavad tegevused:

1) iga-aastased kiisitlused dpilastele huviringide tegevuse kohta ning uue dppeaasta huvitegevuse
kavandamine vastavalt Opilaste eelistustele

Tegevuse tihtaeg: 15. september igal aastal

Tegevuse rakendamise eest vastutab: huvijuht

2) materiaalsete vahendite planeerimine huvitegevuse edendamiseks
Tegevuse tihtaeg: 1. oktoober igal aastal
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Tegevuse rakendamise eest vastutab: direktor

Meede 5.2.4. Opilaste sotsiaalse kompetentsuse suurendamine

Meetme tulemuste saavutamiseks kavandatavad tegevused:

1) dpilaste probleemilahenduoskuste arendamine — SPLO koolituse ldbinud klassidpetajad
rakendavad programmi dppe-kasvatustegevusse alates 1. klassi Il poolaastast.

Tegevuse tdhtaeg: pidev tegevus alates 2015/2016. dppeaasta II poolaastas

Tegevuse rakendamise eest vastutab: dppealajuhataja

Eesmirk 5.3.0pilaste ja 6petajate kaasaegsete digipidevuste saavutamine

Eesmargi selgitus: IKT tark kasutamine 6petamises ja Oppimises ning oppetoo korraldamises
tostab oppe kvaliteeti ning aitab saavutada riiklikus oppekavas ette nihtud sotsiaalseid ja
opipidevusi. Opetajad kujundavad ja rakendavad digipidevusi selleks, et kavandada ja lLiibi
viia Oppet6od ja hinnata 6pikogemusi.

Indikaatorid: Aluseks on dpetajate Rahvusvahelise haridustehnoloogia Seltsi ISTE digipadevuste
standard

(http://www.innovatsioonikeskus.ee/sites/default/files/ISTE/ISTE_NETS_T_2014.pdf) ja
haridustehnoloogiliste padevuste hindamismudel dppijale
(http://www.innovatsioonikeskus.ee/sites/default/files/ISTE/ISTE_NETS S%20%28Estonian%29.pd
f).

Eesmiirgi saavutamiseks kavandatavad meetmed:

1) dpetajate digipadevuste tostmiseks tuleb tegeleda Opetajate tdienduskoolitusega, osaleda
HITSA Innovatsioonikeskuse koolitustel ning toetada Opetajate vorgustike t66d, et toetada IKT
16imist dppetddsse;

2) kaasajastatakse ainekavasid, lisatakse IKT 15iming;

3) viahemalt kord Oppeaastas viiakse 1dbi siisteemne koolitus dpetajatele;

4) pidev koostdo Opetajate vahel parimate praktikate tutvustamiseks, ainetileste projektide
labiviimiseks;
5) tahvelarvutite komplekti hankimine koolile

Tegevuse tdhtaeg: pidev tegevus
Meetme rakendamise eest vastutab: Oppealajuhataja

§ 24. Oppekeskkonna ja 6pilaste tervise edendamisele suunatud tegevuskava
Eesmiirk: Oppekeskkonna tervislikkuse ja pilaste tervise edendamine.

Eesmiirgi selgitus: Eesméirgi oiguslikuks aluseks on sotsiaalministri 13. augusti 2010 .a méérus
nr 45 ,,Koolitervishoiuteenust osutava de tegevused ning nouded Oe tegevuste ajale, mahule
kittesaadavusele ja asukohale“ § 2 Ig 2 punktist 7, mis méirab opilaste tervisekaitse eesmérgid
ja pohisuunad: silmade visimuse vihendamine; koolikoti raskuse vihendamine; koolis sh
kehalise kasvatuse tunnis tekkivate traumade vihendamine; opilaste tervisekiitumise
muutumine ja teadlikkuse suurendamine; fiiiisilise Opikeskkonna viimine vastavusse kehtiva
oigusega; kasvatuslikel pohivairtustel oleva t66- ja suhtlemiskultuuri kasutamine
koolitootajate poolt.

Meede 6.1.1.: Poorata tahelepanu silmade tervishoiule
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Meetme tulemuste saavutamiseks kasutatavad tegevused:

1) nduetekohase valgustuse tagamine;

2) klassid, kus dppeprotsessis kasutatakse arvuteid, tuleb varustada ndhtaval kohal harjutustega, mis
vihendavad silmade vasimust

Tegevuse tihtaeg: 1. september 2015.a

Meetme rakendamise eest vastutab: majandusjuhataja

Meede 6.1.2. : Koolikoti raskuse vihendamine

Meetme tulemuste saavutamiseks kasutatavad tegevused:

1) dpetamise metoodika ldbimotlemise kaudu saavutada dpilaste koolikoti raskuse vidhendamine —
eelkdige tdhendab see ainedpetajate poolt kodutédde mahu ja opikute kodu-kooli vahet tassimise
vajaduse vdhendamist

Tegevuse tdhtaeg: 1.september 2015.a

Meetme rakendamise eest vastutab: oppealajuhataja

2) dpilastele isikliku kapi hankimine

Tegevuse tihtaeg: hiljemalt 1. september 2020

Meetme rakendamise eest vastutab: majandusjuhataja

Meede 6.1.3.:Fiiiisilise opikeskkonna viimine vastavusse kehtiva éigusega; traumade
vihendamine Oppeprotsessis

Meetme tulemuste saavutamiseks kasutatavad tegevused:

1) vastavalt analiiiisile ohutusmeetmete kavandamine ja vastavate juhendite koostamine
Tegevuse tdhtaeg: 1.september 2015.a

Meetme rakendamise eest vastutab: majandusjuhataja

Meede 6.1.4.: Opilaste tervisekiiitumise muutmine ja teadlikkuse suurendamine
Meetme tulemuste saavutamiseks kasutatavad tegevused:

1) liitumine tervist edendavate koolidega

Tegevuse tihtaeg : 1. jaanuar 2016

Meetme rakendamise eest vastutav: huvijuht

2) loengud, oppekdigud, dpitoad teadlikkuse suurendamiseks tervislikest eluviisidest.
Tegevuse tdhtaeg: pidev tegevus

Meetme rakendamise eest vastutab: dppealajuhataja

3) jatkuvalt voimaldada Opilastel saada tasuta hommikuputru

Tegevuse tdhtaeg: pidev tegevus

Meetme rakendamise eest vastutab: majandusjuhataja

4) spordi - ja tervisepédevade ldbiviimine

Tegevuse tdhtaeg: pidev tegevus

Meetme rakendamise eest vastutab: huvijuht

Meede 6.1.5.: Kasvatuslikel pohivairtustel oleva to6- ja suhtlemiskultuuri kasutamine
koolitootajate poolt

Meetme tulemuste saavutamiseks kasutatavad tegevused:

1) kolleegid kaituvad vastastikku lugupidavalt;

2) igapdevategevustes jargitakse konfidentsiaalsuse pdhimdtteid ja andmekaitse seadusest tulenevaid
ndudmisi;

3) Opetajad on oma kéitumisega eeskujuks Opilastele.

Tegevuse tdhtaeg: pidev tegevus

Meetme rakendamise eest vastutab: direktor
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